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Im Team arbeiten derzeit mit:

Mag. Tatjana Spork (Mitarbeiterin im schulpsychologischen Dienst des LSR, zustandig flir das BG Rein)
Dr. Freya Wohlesser (Schularztin)

Mag. Katharina Egger (Mentaltraining)

Mag. Dr. Renate Oswald (Schulleiterin)

Mag. Susanne Pfleger (Autismus, Asperger-Syndrom)
Mag. Ulrike Steiner (Jugendrotkreuz)

Mag. Birgit Niesenbacher (Jugendrotkreuz)

Mag. Dr. Birgit Gutsche (Kinesiologie)

Mag. Stefanie Rohm

Marlena Pusnik, MEd.

Idee:

e Schnelle und unbirokratische Losungen bei verschiedensten Problemen von Kindern und
Jugendlichen z.B. im persoénlichen oder zwischenmenschlichen Bereich

e Erarbeitung von individuellen Losungskonzepten in Zusammenarbeit und Absprache mit den
betreffenden KVs gemeinsam mit den betroffenen Lehrpersonen und den Erziehungsberechtigten

e Bei Bedarf Einbindung der hauseigenen Mediatorin Mag. Verena Pallier

e Vermittlung von auBBerschulischen Therapiemalinahmen und Kontaktpflege mit behandelnden
Arzten durch die Schularztin

e Sensibilisierung des Lehrer/-innenteams

e Mitarbeit im Kriseninterventionsteam der Schule

Arbeitsweise:

e RegelmaRige wochentliche und monatliche Treffen

e Lehrpersonen melden sich an und tragen ihre ,Problemfalle” vor

e Erorterung von Problemsituationen, Informationsaustausch

e Festlegung einer gemeinsamen Vorgangsweise

e Laufende Reflexion und Uberpriifung der InterventionsmaRnahmen
e Zusammenarbeit mit dem Jugendcoaching des Sozialministeriums

Termine:

e Arbeitssitzungen einmal wochentlich (Direktion)
e Einmal monatlich ,,groBe Runde” mit Schulpsychologin (Direktion)



